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Fermation
Santé Travail

SAVOIR ANIMER UNE EQUIPE EN SANTE-TRAVAIL

9 Public Concerné

Médecin du travail et autre professionnel-le de santé au
travail s'étant vu-e confier I'animation et la coordination

de I'équipe pluridisciplinaire

Objectifs

Pré Requis

Aucun prérequis exigé

Parcours pédagogique

eSituer son réle d'animateur d'équipe
o Améliorer les capacités a animer une équipe de travail
o Installer un climat de collaboration

Moyens pédagogiques

Formation présentielle

Apports théoriques, pédagogie active et personnalisée s’appuyant sur
I’expérience des stagiaires

Analyses de cas concrets, exercices individuels, de groupe, sous-
groupes et tests

Utilisation de I’Analyse transactionnelle, Programmation
Neurolinguistique, Gestalt, Gordon

1 Modalités d'évaluation

La vérification des acquis sera effectuée par le biais d'un QCM

L’appréciation du déroulement du stage se fera par un auto-questionnaire

® Durée 14.00 Heures 2

Jours

Qualification Intervenante
Jenny VACAS
Formatrice consultante en Relations humaines

Modalités d'Accessibilité

Qu’est-ce qu’un pilote ?
 Savoir différencier les notions de pouvoir, d’autorité et d’influence pour mieux
les utiliser
e Connaitre les notions de leaderschip
o Connaitre les réles et missions d’un leader, ce qu’on attend de lui
® Savoir poser un cadre sécurisant

L’équipe de travail
e Connaitre le fonctionnement d’une équipe de travail : ses atouts et difficultés
e Pratique du travail en groupe : objectifs personnels et communs
 Savoir définir son réle et celui de chacun

Communication dans I'équipe de travail
o Utiliser la communication comme outil de prévention des conflits
o Pratiquer I'observation

® Savoir communiquer dans I'équipe de travail en connaissant les bases de la
communication et ses difficultés

e La transmission des informations

e Savoir faire des critiques et savoir dire non

L’attitude d’écoute et de reformulation
® Savoir écouter ses collaborateurs et tenir compte de leurs propos
o Utiliser la reformulation comme outils de compréhension et de bonne
communication

Les personnes en situation de handicap sont invitées a nous contacter afin de pouvoir bénéficier de conditions de prise en charge adaptées.

Quallopi»

processus certifié
= N REPUBLIQUE FRANGAISE

ISTNF - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de |'état) : 31 59 01943 59

ISTNF - 235 AVENUE DE LA RECHERCHE - 59 120 LOOS
Tél. : 03.28.55.06.39 - mél : formationcontinue@istnf.fr
N° TVA Intra. : FR 64783708 381 - Code NAF : 8559A - ID Datadock 0010892





