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Des expérimentation(s)-évaluation(s) sur l'accompagnement des personnes au retour à 

l'emploi et actions sur le bien-être physique/mental/social 

AL HAINAUT – novembre 2023  

 

Le Conseil régional des Hauts-de-France et Agefiph Hauts-de-France ont édité un guide pratique à 

destination de l’accompagnement du retour à l’emploi pour les personnes atteintes de cancer 

https://hautsdefrance-aract.fr/blog/2022/11/22/guide-articuler-soins-et-travail-pour-un-retour-a-lemploi-

reussi-des-personnes-atteintes-de-cancer/ 

 

Les services de l’État dans le Nord décrivent l’expérimentation à destination des allocataires de Tourcoing 

https://www.nord.gouv.fr/Actualites/Actualites/Emploi-lancement-de-l-experimentation-a-destination-des-

allocataires-du-RSA-de-Tourcoing 
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1 / Actions sur le bien-être physique 

Le site de pole-emploi.org décrit l’action de l’association « Activ’Attitude » qui allie l’activité physique et 

l’insertion professionnelle 

https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/acteurs-de-lemploi/en-direct-des-

territoires/entrer-en-mouvement-avec-azur-sport-sante.html?type=article 

 

Action Prévention Sport propose des actions d’insertion professionnelle en plaçant le sport au cœur de la 

démarche de remobilisation 

https://www.actionpreventionsport.fr/insertion 

 

La FFSE : Fédération française du sport d’entreprise (ligue normande) présente ses mesures sous le 

nom « Courons vers l’emploi » 

https://www.ffsenormandie.fr/actualites/200-courons-vers-l-emploi---l-insertion-par-le-sport--.html 

 

Le groupe « Unis vers le sport » développe un programme d’insertion pour lutter contre les disparités 

https://www.unisverslesport.com/insertion 

 

Le ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion a produit un guide de capitalisation qui se nomme 

« Inclure le sport » 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/hcc_no7_inclure_par_le_sport_print_v221019.pdf 

 

« En Mouvement vers l’Emploi » est un dispositif mis en place par une Maison Sport Santé 

https://bougerpoursensortir.fr/mouvement-emploi/ 
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Les structures de l’association DAHLIR définissent le sport comme un support des projets professionnels 

https://www.dahlir.fr/actions-inspirantes/insertion/la-pratique-dactivite-physique-support-au-projet-

professionnel/ 

et 

https://www.dahlir.fr/actions-inspirantes/insertion/le-sport-comme-levier-vers-lemploi/ 

 

2 / Actions sur le bien-être mental 

 

L’IREPS Nouvelle Aquitaine a publié un article sur les critères favorables au retour à l’emploi incluant les 

compétences psychosociales et la littératie 

https://irepsna.org/formations/en-quoi-la-sante-le-developpement-des-competences-psychosociales-et-la-

litteratie-permettent-de-favoriser-le-retour-a-lemploi/ 

 

3 / Actions sur le bien-être social 

La Fondation de France a publié un article en janvier 2023 qui s’intitule « Favoriser le lien social pour 

favoriser le retour à l’emploi » 

https://www.fondationdefrance.org/fr/cat-personnes-vulnerables/favoriser-le-lien-social-pour-favoriser-le-

retour-a-lemploi 

 

4 / Lier le bien-être physique, social et mental 

 

L’Association « Comme les autres » liste les axes d’accompagnement prioritaires au retour à l’emploi  

https://www.commelesautres.org/articles/laccompagnement-social-individuel 
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